
　

愛
知
労
働
局
で
は
、
「
働

き
方
改
革
」
に
向
け
た
長
時

間
労
働
の
削
減
な
ど
の
取
り

組
み
を
強
化
し
て
い
る
と
こ

ろ
で
す
が
、
昨
今
、
過
重
労

働
に
関
し
て
は
大
き
な
社
会

問
題
と
な
っ
て
お
り
、
過
労

死
の
労
災
認
定
な
ど
を
き
っ

か
け
に
、
こ
れ
ま
で
に
築
き

上
げ
て
き
た
会
社
の
信
用
を

著
し
く
失
墜
さ
せ
る
こ
と
に

も
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
今
回

は
、
現
実
的
に
受
け
止
め
て

い
た
だ
く
た
め
に
、
精
神
障

害
や
脳
心
臓
疾
患
に
か
か
る

労
災
認
定
事
例
の
う
ち
労
働

時
間
が
問
題
と
な
っ
た
事
例

を
い
く
つ
か
紹
介
し
ま
す
。

【
事
例
１
】 

　

52
歳
男
性
（
情
報
サ
ー
ビ

ス
業
の
中
間
管
理
職
）
が

「
脳
出
血
」
で
死
亡
し
た
事

案
で
、
勤
怠
管
理
で
は
、
36

協
定
に
基
づ
き
１
カ
月
に
60

時
間
以
内
の
時
間
外
労
働
時

間
と
な
っ
て
い
た
が
、
調
査

し
た
と
こ
ろ
、
各
人
が
勤
怠

管
理
シ
ス
テ
ム
に
入
力
後
も

会
社
に
残
っ
て
仕
事
を
し
て

お
り
、
実
際
に
は
、
発
症
直

前
の
１
カ
月
間
に
１
０
０
時

間
以
上
の
時
間
外
労
働
時
間

が
認
め
ら
れ
、
業
務
上
と
認

定
さ
れ
た
事
例
で
す
。

　

調
査
で
判
明
し
た
の
は
、

会
社
側
は
、
残
業
時
間
を
１

カ
月
に
60
時
間
以
内
に
収
め

る
よ
う
に
指
導
し
て
い
た
の

で
す
が
、
現
場
で
は
「
60
時

間
以
上
は
勤
怠
管
理
に
入
力

し
て
は
い
け
な
い
」
と
い
う

指
示
を
受
け
た
と
認
識
、
入

力
後
も
仕
事
を
続
け
、
現
場

責
任
者
は
認
識
し
て
い
た
と

い
う
も
の
で
す
。

　

こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
36
協

定
違
反
と
残
業
手
当
の
未
払

い
と
い
う
２
つ
の
大
き
な
法

律
違
反
が
存
在
し
、
現
場
責

任
者
が
認
識
し
て
い
た
と
す

る
と
、
組
織
ぐ
る
み
と
み
な

さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

【
事
例
２
】

　

23
歳
男
性
（
飲
食
店
店

員
）
が
「
う
つ
病
」
を
発
病

し
た
事
案
で
、
調
理
場
責
任

者
が
「
俺
の
若
い
頃
は
」
が

口
癖
で
、
「
バ
カ
ヤ
ロ
ウ
」

「
そ
の
口
の
き
き
方
は
な
ん

だ
」
な
ど
の
発
言
を
繰
り
返

し
、
時
に
は
暴
力
と
は
言
え

な
い
ま
で
も
手
や
足
が
出
る

よ
う
な
厳
し
い
指
導
も
あ
り
、

請
求
人
は
、
先
輩
の
出
勤
前

か
ら
全
員
帰
る
ま
で
働
き
続

け
、
結
果
的
に
１
カ
月
に
１

０
０
時
間
を
超
え
る
時
間
外

労
働
を
行
っ
て
お
り
、
上
司

か
ら
の
「
強
い
指
導
、
叱

責
」
と
長
時
間
労
働
に
よ
り
、

業
務
上
と
認
定
さ
れ
ま
し
た
。 

　

調
査
で
は
、
調
理
場
責
任

者
は
真
に
男
性
の
成
長
の
た

め
を
思
っ
て
指
導
し
て
い
た

よ
う
で
す
が
、
自
分
の
若
い

頃
と
現
在
の
時
代
と
の
違
い

の
認
識
が
足
り
な
か
っ
た
の

で
は
と
思
わ
れ
ま
し
た
。

【
事
例
３
】

　

28
歳
男
性
（
サ
ー
ビ
ス
業

店
長
）
が
「
適
応
障
害
」
を

発
病
し
た
事
案
で
、
請
求
人

で
あ
る
店
長
以
外
は
す
べ
て

女
性
の
パ
ー
ト
、
ア
ル
バ
イ

ト
が
20
名
ほ
ど
所
属
す
る
店

舗
で
、
「
部
下
と
の
ト
ラ
ブ

ル
が
あ
っ
た
」
と
１
カ
月
に

１
０
０
時
間
を
超
え
る
時
間

外
労
働
が
認
定
さ
れ
、
業
務

上
と
な
っ
た
事
例
で
す
。

　

調
査
に
よ
る
と
、
様
々
な

年
齢
の
女
性
た
ち
が
所
属
す

る
店
舗
に
、
大
学
卒
業
後
正

社
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
請

求
人
は
、
入
社
３
年
後
に
店

長
と
な
り
赴
任
し
た
が
、
何

年
も
同
店
に
勤
務
し
て
い
る

ベ
テ
ラ
ン
パ
ー
ト
た
ち
に

「
前
の
店
長
さ
ん
は
…
…
」

「
若
い
娘
ば
か
り
ひ
い
き
し

て
」
な
ど
と
反
発
さ
れ
、
シ

フ
ト
を
組
む
の
に
協
力
が
得

ら
れ
ず
、
自
ら
の
労
働
時
間

が
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
っ
た

と
い
う
事
例
で
し
た
。

　

こ
の
事
例
で
は
、
正
規
社

員
が
減
ら
さ
れ
て
、
少
な
く

な
っ
た
正
規
社
員
に
大
き
な

負
荷
が
か
か
る
と
い
う
事
例

だ
と
考
え
ら
れ
、
組
織
的
な

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
な
ど
の
シ
ス

テ
ム
が
必
要
だ
と
感
じ
ら
れ

ま
し
た
。
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